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 Kính gửi:  

 - Hiệu trưởng các trường trung học phổ thông công lập; 

 - Thủ trưởng các cơ sở giáo dục công lập trực thuộc Sở. 

 

Ngày 23 tháng 10 năm 2025, Sở Giáo dục và Đào tạo nhận được đề nghị liên quan 

việc sử dụng kinh phí từ nguồn cải cách tiền lương và điều chỉnh nguồn cải cách tiền 

lương sang Quỹ lương cơ bản của một số đơn vị tại các Công văn số 256/LTHG của 

Trung tâm GDKTTH và HN Lê Thị Hồng Gấm; Công văn số 72/BTX của Trường 

THPT Bùi Thị Xuân; Công văn số 352/NKTDTT-CV của Trường THPT Năng khiếu 

TDTT; Công văn số 653/TLM của Trường THPT Ten Lơ Man; Công văn số 

187/THPTTV-VP của Trường THPT Trưng Vương. 

Về nội dung trên, Sở Giáo dục và Đào tạo có ý kiến như sau: 

- Trước sắp xếp: 

Ngày 12 tháng 12 năm 2024, Ủy ban nhân dân Thành phố ban hành Quyết định số 

5828/QĐ-UBND về giao chỉ tiêu dự toán thu – chi ngân sách nhà nước năm 2025; trong 

đó, giao cho Sở Giáo dục và Đào tạo dự toán nguồn cải cách tiền lương từ ngân sách 

thành phố (mã tính chất nguồn 14) để chi phần chênh lệch tăng lương từ 1.490.000 

đồng lên 2.340.000 đồng. 

Ngày 24 tháng 12 năm 2024, Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Quyết định số 

4379/QĐ-SGDĐT về việc giao dự toán thu, chi ngân sách nhà nước năm 2025, gửi Kho 

bạc Nhà nước nơi đơn vị giao dịch, Sở Tài chính và các đơn vị sử dụng ngân sách trực 

thuộc. Theo đó, Sở Tài chính thực hiện nhập dự toán trên hệ thống TABMIS mã tính 

chất nguồn 14 đối với phần chênh lệch tăng lương từ 1.490.000 đồng lên 2.340.000 

đồng. 

Bên cạnh đó, liên cơ quan Sở Tài chính - Cục Thuế - Kho bạc Nhà nước Thành 

phố đã có Công văn số 907/STC-CT-KBNN ngày 12 tháng 02 năm 2025 về tổ chức 

thực hiện thu, chi ngân sách nhà nước năm 2025. Theo đó, nội dung (tại trang 6) của 

Công văn có nêu: 

Về việc sử dụng mã nguồn ngân 

sách nhà nước đối với dự toán 

được giao để thực hiện chi trả 

phần chênh lệch tăng lương 
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“Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị chỉ đạo thực hiện hạch toán theo Công văn số 

1058/BTC-KBNN ngày 25 ngày 01 năm 2024, Công văn số 13567/BTC-KBNN ngày 12 

tháng 12 năm 2024 của Bộ Tài chính. Căn cứ dự toán được giao theo Quyết định số 

5828/QĐ-UBND ngày 12 tháng 12 năm 2024 của Ủy ban nhân dân Thành phố, cơ 

quan dự toán cấp I chịu trách nhiệm xác định số sử dụng từ nguồn cải cách tiền lương 

ngân sách Thành phố giao dự toán năm 2025 và nguồn cải cách tiền lương năm trước 

chuyển sang của đơn vị để thực hiện chi phần chênh lệch tăng thêm tại Quyết định phân 

bổ dự toán cho các đơn vị sử dụng ngân sách trực thuộc gửi Kho bạc Nhà nước nơi 

giao dịch, đồng gửi cơ quan tài chính cùng cấp. Kho bạc Nhà nước nơi giao dịch thực 

hiện hạch toán chuyển từ nguồn để cải cách tiền lương sang Quỹ lương cơ bản và 

dự toán này chỉ được sử dụng để chi phần chênh lệch tăng lương theo quyết định của 

cấp có thẩm quyền.” 

Sở Giáo dục và Đào tạo cũng đã xác định số sử dụng từ nguồn cải cách tiền 

lương để chi chính sách tăng lương cơ sở theo lộ trình của Chính phủ theo Nghị định 

số 73/2024/NĐ-CP từ 1.490.000 đồng lên 2.340.000 đồng (từ 1.800.000 đồng lên 

2.340.000 đồng đối với đơn vị được giao quyền tự chủ tài chính giai đoạn 2024 – 2025) 

tại phụ lục kèm Quyết định số 4379/QĐ-SGDĐT ngày 24 tháng 12 năm 2024, gửi các 

đơn vị sử dụng ngân sách trực thuộc. 

- Sau sắp xếp: 

Ủy ban nhân dân Thành phố ban hành các Quyết định số 379/QĐ-UBND ngày 30 

tháng 7 năm 2025 về giao chỉ tiêu dự toán thu ngân sách nhà nước trên địa bàn, dự toán 

thu, chi ngân sách địa phương năm 2025 của Thành phố Hồ Chí Minh sau sắp xếp và 

Quyết định số 2051/QĐ-UBND ngày 10 tháng 10 năm 2025 về điều chỉnh dự toán thu, 

chi ngân sách địa phương năm 2025 của Thành phố Hồ Chí Minh. Sở Giáo dục và Đào 

tạo tiếp tục được giao dự toán nguồn cải cách tiền lương từ ngân sách thành phố (mã 

tính chất nguồn 14) để chi phần chênh lệch tăng lương từ 1.490.000 đồng lên 2.340.000 

đồng. 

Trên cơ sở đó, Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Quyết định số 1062/QĐ-SGDĐT 

ngày 06 tháng 8 năm 2025 về giao dự toán ngân sách nhà nước năm 2025 sau sắp xếp 

và Quyết định số 1871/QĐ-SGDĐT ngày 29 tháng 10 năm 2025 về việc điều chỉnh, bổ 

sung dự toán ngân sách nhà nước năm 2025 (lần 4) (các đơn vị tiếp nhận, bàn giao khi 

thực hiện tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ chức chính 

quyền địa phương 02 cấp), gửi Kho bạc Nhà nước nơi đơn vị giao dịch, Sở Tài chính 

và các đơn vị sử dụng ngân sách trực thuộc. Theo đó, Sở Tài chính thực hiện nhập dự 

toán trên hệ thống TABMIS mã tính chất nguồn 14 đối với phần chênh lệch tăng lương 

từ 1.490.000 đồng lên 2.340.000 đồng. 

Căn cứ ý kiến của Kho bạc Nhà nước Khu vực II tại Công văn số 1988/KBII-

KTNN ngày 23 tháng 10 năm 2025 về việc sử dụng mã nguồn ngân sách nhà nước đối 

với dự toán được giao để thực hiện chi trả phần chênh lệch tăng lương, đồng thời, để 

đảm bảo thực hiện đúng việc sử dụng kinh phí từ nguồn cải cách tiền lương theo các 

văn bản triển khai của Bộ Tài chính, hướng dẫn của Sở Tài chính và Kho bạc Nhà nước. 
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Sở Giáo dục và Đào tạo yêu cầu các đơn vị sử dụng ngân sách trực thuộc thực hiện 

một số nội dung như sau: 

1. Căn cứ số sử dụng từ nguồn cải cách tiền lương để thực hiện chi trả phần chênh 

lệch tăng lương cơ sở theo lộ trình của Chính phủ mà Sở Giáo dục và Đào tạo đã xác 

định tại Quyết định phân bổ dự toán, phối hợp và có văn bản đề nghị Kho bạc Nhà nước 

nơi giao dịch thực hiện hạch toán mã dự phòng 014 khi chuyển từ nguồn cải cách tiền 

lương (mã nguồn ngân sách 14) sang Quỹ lương cơ bản của đơn vị. 

2. Trường hợp đơn vị đã được Kho bạc Nhà nước chuyển từ nguồn cải cách tiền 

lương (mã tính chất nguồn 14) sang Quỹ lương cơ bản hoặc được giao dự toán để thực 

hiện chi trả phần chênh lệch tăng lương trong Quỹ lương cơ bản (các đơn vị tiếp nhận, 

bàn giao khi thực hiện tổ chức lại đơn vị hành chính các cấp và xây dựng mô hình tổ 

chức chính quyền địa phương 02 cấp) trước thời điểm Công văn này ban hành, thì tiến 

hành rà soát phần chênh lệch tăng lương và đề nghị Kho bạc Nhà nước nơi giao dịch 

thực hiện hạch toán mã dự phòng 014 đối với số liệu đó. 

3. Khi hết thời gian chỉnh lý quyết toán ngân sách nhà nước, số dư dự toán nguồn 

cải cách tiền lương trong Quỹ lương cơ bản còn thừa chưa chi hết, đơn vị tính toán, đối 

chiếu số liệu và đề nghị Kho bạc Nhà nước nơi giao dịch điều chỉnh về nguồn cải cách 

tiền lương (mã nguồn ngân sách 14) để tiếp tục theo dõi và chuyển nguồn1 theo quy 

định của Luật Ngân sách nhà nước và các văn bản hướng dẫn thực hiện. 

Lưu ý: Đối với dự toán nguồn cải cách tiền lương được Kho bạc Nhà nước nơi 

giao dịch chuyển sang Quỹ lương cơ bản, đơn vị sử dụng ngân sách chịu trách nhiệm 

phối hợp cùng Kho bạc Nhà nước quản lý và theo dõi, chỉ được sử dụng để chi phần 

chênh lệch tăng lương, không được chi cho nội dung khác. 

Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị Thủ trưởng các đơn vị chủ động rà soát, nghiên 

cứu và phối hợp với Kho bạc Nhà nước nơi giao dịch để hạch toán và kiểm soát chi 

theo đúng quy định./. 

Nơi nhận:  KT. GIÁM ĐỐC 

- Như trên;  PHÓ GIÁM ĐỐC 
- Giám đốc Sở (để báo cáo); 

- Sở Tài chính (để phối hợp); 

- KBNN Khu vực II (để phối hợp); 

- Các Phòng GD - KBNN KV II 

  nơi đơn vị giao dịch (để phối hợp); 

- Văn phòng Sở (để thực hiện); 

- Các trường Cao đẳng công lập (để thực hiện); 

- Lưu: VT, KHTC (Tr). 
 Nguyễn Thị Nhật Hằng  

                                                 
1 Thông báo số 5050/TB-KBTPHCM ngày 25 tháng 12 năm 2024 của Kho bạc Nhà nước Thành phố Hồ Chí Minh về nội 

dung kết luận Hội nghị giao ban công tác kế toán nhà nước Quý IV năm 2024. 
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